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Θέμα: Χρήση και Λειτουργία του Φ όρουμ  Δια Βίου Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας «ΙΡ ΙΔΑ» 
του ΕΟΠΓΙΕΠ

Σε συνέχεια σχετικής ενημέρωσης από τον ΕΟΠΠΕΠ (αρ. πρωτ. 41878/06-12-2013) σας ενημερώνουμε 
για την έναρξη λειτουργίας του φ όρουμ «ΙΡΙΔΑ» 1ιΐΐρ://κί!ί€ΐ3ηο6{Όηιπι.βορρ6Ρ·βτ/.

Το φόρουμ ΙΡΙΔΑ δημιουργήθηκε από τον ΕΟΠΠΕΠ με σκοπό να αποτελέσει βήμα διαλόγου και 
διαβούλευσης πάνω σε σημαντικά ζητήματα του θεσμού του ΣΕΠ και να διασυνδέσει όλους τους 
αρμόδιους φορείς. Αναλυτικότερα:

I. Σκοπός Λειτουργίας του Φόρουμ «ΙΡΙΔΑ»

Το φ όρουμ « ΙΡ ΙΔΑ » του ΕΟΠΠΕΠ καλύπτειτις ανάγκες ανταλλαγής απόψεων σε επιστημονικά θέματα 
που αφορούν στη Συμβουλευτική και τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό. Το φόρουμ φιλοδοξεί να 
αποτελέσει βήμα πληροφόρησης σχετικά με τις καινοτόμες μεθόδους εφαρμογής του θεσμού και να 
συνδέσει όλους τους φορείς (ιδιωτικούς-δημόσιους) που εμπλέκονται στα θέματα αυτά.

Το Φ όρουμ  λειτουργεί σε πανελλήνια βάση και σε αυτό έχουν δικαίωμα πρόσβασης τα στελέχη των 
δομών ΣΕΠ, εφόσον έχουν προηγουμένως προμηθευτεί τον σχετικό κωδικό πρόσβασης.

Για το λόγο αυτό παρακαλούμε όλους τους χρήστες να λάβουν γνώση των κανόνων ορθής χρήσης και 
λειτουργίας του Φ ό ρ ο υ μ  από την ιστοσελίδα του ΕΟΠΠΕΠ.

Σημειώνεται ότι η τεχνική υποστήριξη του Φ όρουμ  ανήκει στον ΕΟΠΠΕΠ.

II. Προσβασιμότητα στο Φόρουμ

Όλοι οι Υπεύθυνοι των ΚΕΣΥΠ αποκτούν πρόσβαση στο Φ όρουμ  ■ χρησιμοποιώντας, τους 
προσωπικούς κωδικούς πρόσβασης, τους οποίους θα παραλάβουν στο σχετικό λογαριασμό ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου που αναγράφεται στον απολογισμό δράσης ΚΕΣΥΠ του προηγούμενου έτους. Οι κωδικοί 
πρόσβασης είναι προσωπικοί και τα θέματα και οι απόψεις που αναρτά ο καθένας παραμένουν 
αναρτημένα είτε είναι Υπεύθυνος είτε όχι: Όσοι Υπεύθυνοι δεν έχουν παραλάβει κωδικούς 
παρακαλούνται να επικοινωνήσουν με το Τμήμα Α' ΣΕΠ της Διεύθυνσης ΣΕΠΕΔ.

III. Υλικό που μπορεί να Διακινείται μέσω του Φόρουμ

Λαμβάνοντας υπόψη τους σκοπούς για τους οποίους δημιουργήθηκε σε συνδυασμό πάντα με 
τους σκοπούς του θεσμού Συμβουλευτικής - Επαγγελματικού Προσανατολισμού, το φόρουμ εξυπηρετεί 
αποκλειστικά και μόνο τη διακίνηση, διάχυση και χρήση:



• Εκπαιδευτικού Υλικού, εγκεκριμένου ακό ίο  ΥΠΑΙΘ

• Υλικού εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, κατόπιν σχετικής έγκρισης των αρμόδιων κεντρικών οργάνων.

• Ενημερωτικού- επιστημονικού Υλικού σχετικά με: επιστημονικές εκδόσεις, βιβλία, άρθρα, κ.α., 
κατόπιν σχετικής έγκρισης των αρμόδιων οργάνων

• Πρότυπων και Καινοτόμων Προγραμμάτων/ παρεμβάσεων/ δειγμάτων επιστημονικού έργου, μετά 
από σχετική έγκριση των αρμόδιων κεντρικών οργάνων

• Τεκμηριωμένων Εκπαιδευτικών και επαγγελματικών Πληροφοριών (με ταυτόχρονη αναφορά στην 
πρωτογενή πηγή)

» Πληροφοριών, προτεινόμενων ιστοσελίδων καθώς και έγκυρων ηλεκτρονικών συνδέσεων-Ιίη!<5

IV. Σημαντικές Επισημάνσεις

Το φόρουμ επιτρέπει την άμεση επικοινωνία των στελεχών ΣΕΠ όλης της χώρας και την ταχύτατη 
διακίνηση της πληροφορίας. Η χρήση του έχει επαγγελματική χροιά και σημαίνουσα βαρύτητα στην 
αποτελεσματική παροχή υπηρεσίας. Προκειμένου, λοιπόν, το Φ όρουμ  να χρησιμοποιηθεί ως ένα δόκιμο 
και αποτελεσματικό εργαλείο εργασίας θα πρέπει να φροντίσουν όλα τα κοινωνά μέρη να εξασφαλίζουν:

• Το σεβασμό της προσωπικής και επαγγελματικής ταυτότητας των ατόμων που επικοινωνούν είτε 
άμεσα είτε έμμεσα

• Την τήρηση στοίχε ίων-κλειδιών του κώδικα επαγγελματικής δεοντολογίας τα οποία απορρέουν τόσο 
από το επάγγελμα του Εκπαιδευτικού αλλά και του Συμβούλου

• Την τήρηση του Επαγγελματικού και Υπηρεσιακού Απορρήτου

• Την εγκυρότητα της διακινούμενης πληροφορίας

• Την ισότιμη επαγγελματική παρουσία και συνεργασία των διαφορετικών μερών μεταξύ τους

• Τη μη χρήση του φόρουμ ως μέσου έκφρασης προσωπικών αντιπαραθέσεων και υποκειμενικών 
χαρακτηρισμών που οδηγούν στην έκθεση του άλλου και άρα στην παραβίαση ενός από τα 
προαναφερόμενα σημεία.

• Να μην αποτελούν οι πληροφορίες που διακινούνται προϊόν παραβίασης προστατευόμενης 
πνευματικής δημιουργίας (οοργπ^ΙιΙ:)

• Το περιεχόμενο των πληροφοριών που διακινείται να μην έχει υβριστικό χαρακτήρα ή διαφημιστική 
χροιά (παρά μόνο ενημερωτική - πληροφοριακή)

Η μη δόκιμη χρήση του Φ όρουμ  μπορεί να δημιουργήσει προβλήματα με σοβαρές υπηρεσιακές

Χρειάζεται να επισημανθεί ότι το Φόρουμ και η ηλεκτρονική διακίνηση όποιας πληροφορίας δεν 
μπορεί να υποκαταστήσει την υφιστάμενη κατάσταση που αφορά στη εγκεκριμένη διοικητική σύνταξη, 
έγκριση και διακίνηση εγγράφων αρμοδιότητας του ΥΠΑΙΘ αλλά και όποια άλλη διοικητική πράξη. Γι' αυτό 
ακριβώς το λόγο και η λειτουργία του χαρακτηρίζεται υποστηρικτική στις μέχρι σήμερα προβλεπόμενες 
και εγκεκριμένες διαδικασίες της υπηρεσίας.

συνεπειες.

Εσωτερική Διανομή
Δ/νση ΣΕΠΕΔ
• Γραφείο Διευθύντριας 
» Γραφείο ΣΕΠ
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